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Ziele Teamcoaching

. Entwicklung eines komplexen Rollenverstandnisses fur die jeweils anderen
Teammitglieder

. Entwicklung eines Verstandnisses fur die Funktion des Teams in einem
grosseren organisatorischen Rahmen

. Entwicklung einer guten Kommunikationsbasis innerhalb des Teams uber
Sach- und Beziehungsphanomene

. Starkung der team-internen Support-Funktionen

. Sensibilisierung fur team-interne Gruppenphanomene

. Entwicklung sinnvoller Konfliktldsungspotentiale im Team

. Entwicklung moglichst konkurrenzfreier Kooperationsformen

. Entwicklung von team-ubergreifenden Kooperationsformen

. Entwicklung von Chorgeist

Die Ziele sind nicht nur bei Neuetablierung von Teams von grosser Bedeutung,
sondern spielen auch bei etablierten Teams eine eminente Rolle (z.B. bei

Gruppencoaching in Fallen von innovativer Personalentwicklung).
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