raxis

I arbeitspsychologische praxis

Koordination
der involvier-
ten Parteien

Erarbeitung
Basisinfor-
mationen

Analytische
Prozesse

Umsetzung

Abschluss-
phase

Planung und Begleitung 2
Die berufliche und soziale Wiedereingliederung

® Koordination

® Terminierung

Festlegen des Auftrags- und
Rehabilitationszieles
Abklarung der Erwartungen
Terminierung mit Auftrag-
gebern und Versicherten
Erstkontakt mit Versicherten

Versicherter
Externe Stellen

Zeitplan

®Pers. Standortbestimmung

Fahigkeiten, Ressourcen
Fertigkeiten
Verhaltensrepertoire
Belastbarkeit
Copying-Strategien
Flexibilitaét und Engagement

@ Arbeitsplatzanalyse

® Umfeldanalyse

Arbeitsplatzsituation
Leistungsanforderungen
Verhaltensanforderungen
Arbeitsbedingungen
Aufnahme des Arbeitsprofils

=

Integration am Arbeitsplatz
und im privaten Umfeld

Motivation

®Versicherter

©® Arbeitsplatz

®Privates Umfeld

Bewerbungsunterlagen
erstellen
Umschulungsmassnahmen
einleiten

Kontakt mit Folgestellen

Coaching von Arbeithehmer
und Arbeitgeber (Standort-
bestimmungen)
Arbeitsplatzanalyse und
Beratung bei ergonomischen
Massnahmen, Beratung bei
der Hilfsmittelbeschaffung

\md

Einbezug von Familie,
Freunden und Bekannten,
wenn notig permanente
Anlauf- und
Informationsstelle flr
Krisensituationen

L |

® Getroffene Massnahmen

Verlaufsprotokoll (VP) oder
Schlussbericht
Erstellen der Abrechnung

apraxis gmbh
arbeitspsychologische praxis
Peter Gugger

Fachpsychologe in Laufbahn- und
Rehabilitationspsychologie

Huggerwald 825
CH-4245 Kleinlutzel / SO

info@apraxis.ch
www.apraxis.ch

+41(0)44 371 89 41
+41(0)79 276 37 80




