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 Getroffene Massnahmen 

 Koordination 

Festlegen des Auftrags- und 
Rehabilitationszieles 
Abklärung der Erwartungen 
Terminierung mit Auftrag-
gebern und Versicherten 
Erstkontakt mit Versicherten  
Zeitplan 

 Terminierung 

Versicherter 
Externe Stellen 

 Pers.  Standortbestimmung 

Fähigkeiten, Ressourcen 
Fertigkeiten 
Verhaltensrepertoire 
Belastbarkeit 
Copying-Strategien 
Flexibilität und Engagement 
Motivation 

 Versicherter 

Bewerbungsunterlagen 
erstellen 
Umschulungsmassnahmen 
einleiten 
Kontakt mit Folgestellen 

Verlaufsprotokoll (VP) oder 
Schlussbericht  
Erstellen der Abrechnung 

 Arbeitsplatzanalyse 

Arbeitsplatzsituation 
Leistungsanforderungen 
Verhaltensanforderungen 
Arbeitsbedingungen 
Aufnahme des Arbeitsprofils 

 Umfeldanalyse 

Integration am Arbeitsplatz 
und im privaten Umfeld 

 Arbeitsplatz 

Coaching von Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber (Standort-
bestimmungen) 
Arbeitsplatzanalyse und 
Beratung bei ergonomischen 
Massnahmen, Beratung bei 
der Hilfsmittelbeschaffung  

 Privates Umfeld 

Einbezug von Familie, 
Freunden und Bekannten, 
wenn nötig permanente 
Anlauf- und 
Informationsstelle für 
Krisensituationen 

Planung und Begleitung 2 
Die berufliche und soziale Wiedereingliederung 

Erarbeitung 
Basisinfor-
mationen 
 
 
Analytische 
Prozesse 

Koordination 
der involvier-
ten Parteien 
 

Umsetzung 

Abschluss-
phase 


