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Leitbild apraxis

‘ Wir folgen einem systemischen Beratungsansatz.

Systemische Beratung basiert auf dem Grundsatz, dass Situationen nicht isoliert
betrachtet werden kdnnen, sollen Sie verstanden bzw. verandert werden. Nur wenn die
spezifischen Wechselwirkungen in komplexen Systemen begriffen werden, kdnnen
grundsatzliche Veranderungen, Handlungsalternativen, neue Perspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten entwickelt, bzw. erzielt werden.

@ Wir arbeiten
zZiel-, prozess- und wirkungsorientiert und handeln kostenbewusst.

@ Wirbieten

praxisnahe, innovative, methoden- und fachkompetente sowie werteorientierte
Beratung an.

‘ Wir wirken praventiv

durch Beratungsarbeit in der Offentlichkeit und bei den Ratsuchenden. Wir férdern so
das Bewusstsein fir gesunde Lebens- und Arbeitsweisen in der Gesellschaft und damit
verbunden, eine hohe Lebens- und Arbeitsqualitat. Dabei lassen wir solutogenetische
Annahmen einfliessen.

@ Wirférdemn

unsere Handlungskompetenz und Motivation durch stete Fort- und Weiterbildung in
unseren Spezialgebieten.

@ |hr Erfolg ist unser Ziel

Allein die Tatsache, dass ein Ziel verpasst wird, bedeutet noch nicht, dass man sich auf
der Verliererstrasse befindet. Entscheidend ist, welche Schlisse daraus gezogen und
umgesetzt werden.
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