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Seminarunterlagen 

 

Die nachfolgenden Standardseminar-Programme stehen Ihnen jederzeit zur Verfügung. 

Termine können auf Anfrage vereinbart werden.    

  

 
        apraxis Seminar für berufliche Standortbestimmungen 
 
2 Tage, jeweils an einem Freitag und Samstag 
Gruppengrösse max. 12 Personen 
 
Leisten Sie sich eine berufliche Standortbestimmung, dies unterbrochen von Arbeits- und 
Tageshektik an einem inspirierenden Tagungsort. 
In Seminar-, Gruppen- und Einzelarbeiten setzen Sie sich mit den anderen Seminar-
TeilnehmerInnen mit Ihrer Lebens- und Arbeitsbiographie auseinander (dabei ist auch 
herzhaftes Lachen erlaubt, ja sogar erwünscht). Eine ausgewogene Seminarstruktur 
(Theorieteile, unterbrochen mit Übungen für den Praxistransfer), wird Sie in Ihrer Zukunftsarbeit 
unterstützen. Sie werden dabei gecoacht und beraten von erfahrenen PsychologInnen und 
BerufsberaterInnen. Sie stehen Ihnen auch für Ihre privaten Fragen zur Verfügung.  
 
„Wenn ich mich nicht selbst verändere, werde ich von meiner Umgebung verändert, dies ungefragt ob es 
mir entspricht oder für meine zukünftige Entwicklung förderlich ist. Es lohnt sich deshalb zu jeder Zeit, 
sich auf einen persönlichen Selbstveränderungsprozess einzulassen.“  
(Peter Gugger) 
 

 
 
 
 
         apraxis Seminar à la carte 
 
2 Tage, Gruppengrösse je nach Thema 
 
Damit Sie als Organisation oder Firma den Weiterbildungswünschen Ihren MitarbeiterInnen 
entsprechen können, bieten wir Ihnen eine à la carte Seminarlösung an. Sie bestimmen das 
Thema (z.B.: Mitarbeiterführung, Coaching, Teamentwicklung usw.), wir planen, organisieren 
und führen für Sie das Seminar (vor Ort bei Ihnen oder an einem Seminarort Ihrer Wahl) durch.  
In einem Erstgespräch analysieren wir mit Ihnen die Wünsche und Bedürfnisse Ihrer 
MitarbeiterInnen. Danach kann in gemeinsamer Absprache das Seminarziel (Thema) festgelegt 
werden. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir sind gerne bereit Sie grundsätzlich und detailliert 
über unser Seminarprocedere à la carte zu informieren. 
 
 


